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	Procès-verbal

de la 1re réunion
de l’assemblée générale des parents 2017-2018
de l’École Hamelin

	AG #2017-09-001
AG #2017-09-002

AG #2017-09-003

AG #2017-09-004

AG #2017-09-005

AG #2017-09-006

	PROVINCE DE QUÉBEC

COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS

ÉCOLE HAMELIN
Procès-verbal de la 1re assemblée générale de parents tenue le 12 septembre 2017 à 19 h 15 à l’école Hamelin.
PRÉSENCES
Isabelle Dion
Nancy Royer
Lucie Roy
Nathalie Riendeau
Ludovic St-Laurent
Jovan Lefebvre
Gina Glavis
Christine Vigneault
Véronique Parenteau
Véronique Côté
Annick Rouleau
Karine Giguère
Mathilde Noël
Patricia Paquette
Ludovick St-Laurent
Directeur
1. MOT DE BIENVENUE

La direction, Monsieur Ludovick St-Laurent, souhaite la bienvenue à toutes les personnes présentes. 
2. PROTOCOLE ET DÉCORUM

2.1 NOMINATION D’UN(E) SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE
Il est proposé et résolu :

QUE Lucie Roy agisse comme secrétaire d’assemblée.
· ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ
3. NOMINATION D’UN(E) PRÉSIDENT(E) D’ASSEMBLÉE

Il est proposé et résolu :

QUE Ludovick St-Laurent, agisse comme président d’assemblée.
· ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ
4. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Il est proposé et résolu :
QUE l’ordre du jour soit adopté tel que présenté.

· ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ
5. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE SEPTEMBRE 2016
Il est proposé par Mathilde Noël et résolu :
QUE le procès-verbal de septembre 2016 soit adopté tel quel ou avec les corrections suivantes :

· Point 11 : Changer vide pour vie
· Point 14.3 : Inverser Lucie Roy et Nathalie Riendeau

· ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ
6. SUIVI AU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE DE SEPTEMBRE 2016
Modifier les points 11 et 14.3
7. MOT DE LA DIRECTION
Présentation du rôle et de la mission de l’école : la culture, le plan de développement à long terme, les valeurs, le milieu d’apprentissage, les attentes et les exigences, l’enseignement du bon comportement et l’importance de la lecture.
8. RAPPORT ET BILAN DU PRÉSIDENT DU CÉ

Isabelle Dion fait la lecture du bilan des activités pour l’année scolaire 2016-2017. C’était une année bien remplie.

· Présentation des membres du C.É.
· Budget

· Normes et modalités

· Organisation scolaire

· Plan de lutte contre la violence

· Frais scolaire

· Photo

· Sorties éducatives

· Entente locaux à louer

· Vocation ouverte

· Politique alimentaire

Remerciements du directeur et de tous les membres du C.É.
9.  DÉVELOPPEMENT PÉDAGOGIQUE

a. PROJET ÉDUCATIF

Changement de l’équipe école, 2 enseignantes ont quitté. Ludovick présente le projet et parle de la qualité du niveau pédagogique et nos valeurs à établir.

b. PARTIR DU BON PIED

Une mesure permettant :

· Ajout d’une TES au préscolaire 5 ans

· Ajout d’une ressource enseignante 2 jours / semaine en première année jusqu’en janvier

c. MESURES PROBANTES – RAI

· Développement du modèle RAI

· Modèle prouvé probant par la recherche

· Création de trousses « clé en main » pour la lecture au 1er cycle

10. SERVICES PROFESSIONNELS
a) ORTHOPÉDAGOGIE

Interventions spécifiques pour les difficultés d’apprentissage.
Ève-Marie Boulay
b) PSYCHOÉDUCATION

Interventions pour les comportements sociaux.
Carolane Gauthier
c) ORTHOPHONIE

Interventions reliées aux difficultés langagières.
Valéry Aubin-Morel
d) PSYCHOLOGIE
Interventions pour les différentes problématiques au niveau cognitif
Sandra Martel
11. MILIEU SAIN ET SÉCURITAIRE
a. CODE DE VIE

· Comportements à adopter en tout temps.
· Comportements proscrits en tout temps.

· Démarche d’intervention graduée.

b. SCP
     -     Modèle d’intervention à 3 paliers du type RAI

     -     En application cette année à l’école La Passerelle

     -     Sera en développement cette année à Hamelin afin d’être mis

           en application l’an prochain.

12. QUI REJOINDRE QUAND?
· L’enseignant de l’enfant est la porte d’entrée des parents.
· La direction pour les situations plus pointues et délicates.
· En cas de doute, ne pas hésiter à entrer en contact avec la direction.
Distinction entre CONFLIT et INTIMITATION

Conflit = Élèves en apprentissage des comportements sociaux adéquats.
Intimidation = Désire d’une personne d’avoir un rapport de force VS une autre personne. Situation qui perdure dans le temps.
13. NORMES ET MODALITÉS
· Dépôt du document
· Deux sections plus importantes :
· Le début et la fin des étapes

· Ce qui est évalué et quand (tableaux avec les X)
14. COMMUNICATION AUX PARENTS
Poursuite des communiqués aux parents
Est-ce que ça convient? Des choses à améliorer?
Les parents mentionnent aimer beaucoup la formule.
· Mozaïk
Portail pour les parents. Il sera développé cette année. Il devra être alimenté par l’équipe-école.

15. INFORMATION – IMPLICATION DES PARENTS
a. CÉ – CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT

La direction explique le rôle et mandat du conseil d’établissement. Il présente le calendrier des rencontres de l’année scolaire 2017-2018.
10.2.
OPP – ORGANISME DE PARTICIPATION DES PARENTS
La direction explique le rôle et le mandate de l’organisme de participation des parents. La responsable à contacter est Mme Isabelle Dion : fermedionouellet@csdessommets.qc.ca
10.3.COMITÉ DES PARENTS
La direction explique le rôle et mandat du comité de parents. Il présente également le calendrier des rencontres.
11. REPRÉSENTANTS DES PARENTS AU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT (L.I.P.#47)
Élues lors de l’AGA 2016-2017
-Isabelle Dion : Année 2 de 2

-Lucie Roy : Année 2 de 2

Élections des postes vacants

-Nancy Royer : Année 1 de 2

-Annick Rouleau : Année 1 de 2

Substitut (s)

-Véronique Côté

· ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ
DÉLÉGUÉ OFFICIEL AU COMITÉ DE PARENTS (L.I.P. #47)
· Pas de représentants au comité de parents pour l’école Hamelin.
12. VARIA
a. SORTIES ÉDUCATIVES – REPRÉSENTANTS DU CÉ

· Autorisation pour la sortie au Mont Ham qui aura lieu avant le
           premier CÉ.
b. L’heure du dîner
Les élèves sont pressés de manger et de sortir. La cloche semble être stressante pour les élèves. Possibilité d’avoir deux moments de sortie dehors? Ludovick reverra le fonctionnement avec les surveillantes d’élèves.

c. École sans devoirs

Lien avec la politique des devoirs et leçons établie il y a deux ans.
d. Revoir avec la nouvelle équipe d’éducateurs.

e. Site internet. Il doit être mis à jour.

13. QUESTIONS DE L’ASSEMBLÉE
Aucune question.
14. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE

Tous les sujets à l’ordre du jour ayant été traités, il est proposé par Isabelle Dion et résolu de lever la séance de l’assemblée générale.

· ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

      (signature)


             (signature)

   Président, Ludovick St-Laurent          Secrétaire, Lucie Roy
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